
 

 

POLICY AZIENDALE 

 
La Pelucchi Caldaie opera nel mercato della realizzazione di caldaie destinate all’industria e alla produzione di energia 
da oltre cent’anni. Il lungo percorso di questi anni ha portato l’azienda a livelli di eccellenza, concentrando gli sforzi al 
comune obiettivo di accrescere la posizione di mercato, per incrementare le risorse economiche necessarie ad un 
miglioramento continuo e ad una sempre maggior soddisfazione dei Clienti, operando in un regime di Qualità e rispetto 
dell’ambiente. 
 
“La tutela dell’ambiente è essenziale per la Qualità di vita delle generazioni presenti e future. La sfida sta nel combinare 
tale tutela con le esigenze di un’economia in continua crescita  in modo sostenibile e nel lungo periodo.”  
 

Parte della politica sostenibile dell’Unione Europea. 
 
Cultura ambientale, qualità, moralità, professionalità sono gli obiettivi che guidano il lavoro della Pelucchi Caldaie.  
La nostra “mission” si può così sintetizzare: 
 
➢ Attenta e oculata getione delle risorse umane, tecnologiche, e finanziarie; 
➢ Crescita professionale dei giovani; 
➢ Informatizzazione dei servizi tecnici ed amministrativi; 
➢ Autonomia delle attività tecniche e contabili; 
➢ Rapidità nelle decisioni, velocità nelle esecuzioni, spirito di gruppo; 
➢ Disponibilità ed attenzione verso le esigenze del Cliente; 
➢ Sviluppo di tecnologie innovative nell’attività di produzione e di commessa con l’obiettivo di ridurre gli sprechi e gli 

impatti ambientali e aumentare la soddisfazione del Cliente. 
 
La migliore tecnologia è quella che permette di raggiungere il risultato atteso con un impiego ottimale di energia, risorse 
umane e materiali, sia dal punto di vista della Qualità, che da quello economico ed ambientale, in perfetto accordo con 
quanto la teoria dello sviluppo sostenibile impone. Il know-how aziendale si fonda su questi principi e solo attraverso i 
Sistemi di Gestione Ambientale e Qualità  può essere continuamente alimentato. Per questo la PELUCCHI CALDAIE si 
pone i seguenti obiettivi: 

 

➢ Mettere a disposizione adeguate risorse (umane, tecnologiche ed economiche) per conseguire gli obiettivi 
stabiliti. 

➢ Coinvolgere e rendere consapevole il personale nell’elaborazione e nel mantenimento dei Sistemi di Gestione 
Ambientale e Qualità, e nei relativi programmi di miglioramento. 

➢ Formare ed addestrare il proprio personale sulle procedure ambientali, di Qualità e diffondere la politica della 
Qualità e dell’ambiente, i traguardi ed i programmi. 

➢ Sensibilizzare le aree aziendali affinchè tutte le attività vengano valutate sotto l’aspetto della Qualità e dell’impatto 
ambientale. 

➢ Assicurare che le leggi, i regolamenti e le norme internazionali adottate, di carattere ambientale e qualitativo, 
siano rispettate ed applicate. 

➢ Adottare procedure per l’esecuzione delle operazioni e delle attività in modo tale da salvaguardare la Qualità del 
prodotto e rispettare l’ambiente. 

➢ Stabilire obiettivi, azioni e programmi di controllo in relazione all’efficace gestione dei rifiuti ed alla tutela delle 
acque, dell’aria e del suolo. 

➢ Mantenere attivo il Sistema di Gestione QeA, per il raggiungimento e il mantenimento degli obiettivi prefissati. 
➢ Verificare che le attività svolte dai fornitori e subappaltatori siano conformi agli standard di qualità e 

ambiente (QeA). 
➢ Rendere accessibili a tutte le parti interessate (Enti, Clienti, fornitori) le informazioni necessarie sugli aspetti e 

gli impatti ambientali generati dall’attività aziendale, la politica QeA, gli obiettivi, i traguardi ed i programmi di 
miglioramento. 

➢ Comunicare la presente Politica Ambientale e della Qualità a tutte le parti interessate. 
 
Qualità vuol dire far bene le proprie attività sin dalla prima volta. Ciò comporta un maggiore impegno iniziale, ma una 
riduzione degli sprechi (tempi e costi) nel futuro. 
 
La Direzione considera la presente Politica quadro di riferimento per la gestione del proprio Sistema e per l’annuale 
definizione e riesame dei propri obiettivi specifici. La Politica viene diffusa a tutti i collaboratori e resa disponibile alle 
rimanenti Parti interessate. 
 
La Direzione ha voluto definire un Modello procedurale all’interno di un quadro di riferimento basato su linee guida del 
D.Lgs. 231/01, per il perseguimento degli obiettivi fissati in congruità con la presente Policy. 
  

 
La Direzione  

Besana in Brianza, 28/05/2023 


